Bestyrelsesmgde pa Viborg Katedralskole den 17. marts 2022

Deltagere var: Jon Eshen Hvam, Annette Rasmussen, Tine Sommer, Stine Bohnstedt, Claus Dithmer,
Maria Diget Aamann, William Alexander Luke og Caroline Marie Baekgaard Rasmussen, rektor Helge
Markussen, vicerektor Marianne Westergaard (virtuelt) og gkonomichef Lena Mgrch Nielsen. Jakob
Harritz, der indtraader i bestyrelsen den 1. maj 2022, var ogsa til stede. Jens Rohde deltog ikke.

Revisor Kim Worret deltog under punkt 2 og 3

1. Godkendelse af dagsorden og referat fra sidste bestyrelsesmgde

Dagsordenen og referatet blev godkendt.

2. Arsafslutning 2021

Revisor Kim Worret gennemgik hovedpunkter i drsrapporten. Arets resultat er 4,5 mio. kr., hvilket
navnlig skyldes, at en rackke renoveringsprojekter har mattet udskydes til 2022. Han anbefaler ikke, at
skolens realkreditldn omlaegges, selv om renten er steget. Revisionspategningen indeholder ikke
vaesentlige kritiske bemaerkninger. Revisor har som det eneste pépeget, at regnskabsinstruksen ikke er
opdateret til seneste vejledning fra @konomistyrelsen.

Der var anledning til at drafte arsrapporten og stille spgrgsmal til revisor.

Ledelsen oplyste, at regnskabsinstruksen blive opdateret sa snart som muligt, men at det er et stort
arbejde. Der var enighed om, at regnskabsinstruksen vil blive opdateret i Igbet af 2022.

Bestyrelsen besluttede herefter at godkendte arsrapporten og at bemyndige Lena til at signere den
elektroniske indberetning digitalt.

3. Benchmark 2020 fra PWC

Revisor gav udtryk for, at skolen pa alle veesentlige parametre har flotte tal. Han pegede bl.a. p3, at
skolen relativt set bruger flere midler pa undervisning og lzererlgnninger end sammenlignelige
gymnasier.



Maria udtrykte anerkendelse af, at skolen har en sund pkonomi, og at det giver tryghed for alle ansatte.
Det er samtidig vigtigt at fastholde det igangvaerende fokus p3 medarbejdertrivsel.

Revisor bemaerkede, at der af flere grunde er udsigt til et faldende elevtal, og at skolen derfor kan veere
ngdt til at genoverveje den hgje andel af leerere i forhold til elever, som skolen har nu,

Helge supplerede med, at 2021 har vaeret et presset &r, navnlig pa grund af de ekstraopgaver og
arbejdsvilkar som coronapandemien har betydet for alle.

Marianne bemeerkede, at der generelt har vaeret afsat flere laererressourcer til undervisning og
elevtrivsel i 2021.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

4, Siden sidst

Helge orienterede om, at de netop afviklede studierejser er gaet godt, men har vaeret forbundet med
meget administration og udfordringer for laererne. Der arbejdes med flere ideer til, hvordan rejserne
kan administreres mere smidigt i de kommende &r. Den nye udvalgsstruktur, som i det vaesentlige er en
ajourfgring til, hvordan det hidtil har foregdet i praksis, er blevet godt modtaget. Der blev gennemfart
Abent Hus pa skolen i november 2021 og orienteringsaften i januar 2022, den sidste til dels virtuelt.
Efter skemaanalysen er det blevet besluttet at fastholde den nuvaerende modullzengde pa 70 minutter.

William oplyste, at Caroline Rasmussen har aflgst Victoria Aagaard Christensen som naestformand for
senatet og derfor er indtradt i bestyrelsen uden stemmeret.

Han orienterede om indholdet af det reviderede forstdelsespapir for undervisning for skolen, som er
udarbejdet i samarbejde med rektor og formanden for Paedagogisk Rad, Britt Mgldrup, og som
formaendene for hovedudvalgene og tillidsreprasentanten efterfglgende har bakket op om. Papiret er
ikke et regelsaet, men et opleeg til dialog. Der er blevet gjort en del for at udbrede kendskabet til papiret
hos béde elever og lzerere. Papiret blev drgftet. Senatets vedtaegter er blevet revideret. Der er valg til
senatet i fordret.

5. Ansgger og optagelsesproces



Helge orienterede om drets ansggerantal. Pr. 1. marts 2022 er der 313 ansggere til STX og 34 til pre-1B.
Det er et mindre fald i forhold til sidste ar, men samlet set tilfredsstillende.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning,

Helge redegjorde for det notat, som Viborg Kommune har udarbejdet fra et mgde den 7. december
2021 om brobygning pd byens ungdomsuddannelser. Han oplyste, at der fortsat sker en omfordeling af
ansggere, der gnsker brobygning pa Viborg Katedralskole, til Viborg Gymnasium, sddan at skolerne far
lige mange stx-elever i brobygning. Derudover far Viborg Gymnasium alle potentielle HF-elever i
brobygning. Denne ligedeling mellem skolerne har varet praksis i mange &r, selv om Viborg
Katedralskoles ansggertal i dag er nzesten tre gange s& hgjt som Viborg Gymnasiums. Viborg
Katedralskole har i flere ar gjort kommunen opmaerksom pa denne skeevhed, som betyder, at en raakke
elever, der gnsker at komme i brobygning pa skolen bliver henvist til Viborg Gymnasium. Dette sker,
uden at dette begrundes over for eleverne, og kan give det indtryk, at Viborg Katedralskole har fravalgt
disse elever fra brobygning. Samtidig viser undersggelser, at brobygning er szrdeles vigtig for
elevernes valg af uddannelse. Pd mgdet med kommunen blev det dog vedtaget, at Viborg Katedralskole
fremover kan modtage elever, som trods gnske herom ikke har féet plads pa brobygning pa skolen, en
dag (snuseordning). Denne ordning er et lille plaster pé saret, men rader ikke bod pa den
grundlaeggende skaevhed i fordelingen af elever til brobygning.

Bestyrelsen bakkede op om, at ledelsen skal arbejde videre p3 at f& en mere retfaerdig lgsning for
brobygning, herunder ved at rejse dette pa ny over for Viborg Kommune. Det ma veere i kommunens
interesse, at eleverne far deres gnske om brobygning opfyldt, siledes at de kan vaelge
ungdomsuddannelse pa det bedst mulige oplyste grundlag.

6. Det politiske landskab

Punktet blev udskudt.

7. Alkohol i gymnasiet

Helge redegjorde for Danske Gymnasiers alkoholpolitik og efterlyste en drgftelse af, om skolens
alkoholpolitik pa visse punkter bgr strammes.

Claus tilsluttede sig en stramning af reglerne for indtag af alkohol og anfgrte, at dette er seerligt vigtigt
pa studieture.




Maria tilsluttede sig Claus’ bemaerkninger og pegede blandt andet p3, at alkohol ikke er forenelig med
aktivitetsdagen. Der bgr sondres mellem obligatoriske og frivillige arrangementer.

William og Caroline pegede pa, at gymnasiefester er et trygt sted at vaere beruset, og at eleverne nok
finder andre steder at indtage alkohol, hvis der bliver et alkoholforbud til fester. De var enige i, at der
kunne vaere behov for strammere regler pa studieture.

Der var enighed om, at der i samarbejde mellem ledelsen, eleverne og leererne bgr arbejdes videre
med at overveje skolens alkoholpolitik i lyset af drgftelserne.

8. StatuspalB

Med udgangspunkt i statusnotatet fra IB-koordinator Mads Fedder Henriksen redegjorde Marianne for
status vedrgrende IB. Der er 34 ansggere til pre-IB. Nazsste ars IB1 drgang forventes at fa 50 elever,
hvilket er rekordstort.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

9. Budgetopf@lgning 2022 og fremskrivning af gkonomien for 2023 til 2026.

Helge bemaerkede, at det afggrende for de naeste ars gkonomi bliver, hvilken kapacitet skolen far.
Undervisningsministeriet vil bestemme dette de kommende tre ar. Han angav, at der ogsa som tidligere
budgetteret ma forventes en vis nedgang i elevindtaegter, og at det vil kunne fa betydning for antallet af
laerere over de kommende ar. Udgangspunktet vil vaere, at denne nedgang sa vidt muligt klares ved
naturlig afgang.

Maria bakkede op om, at eventuelle nedskaeringer ikke skulle ske i ledelsen, som allerede er reduceret
til et minimum.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

10. Skal Viborg Katedralskole vaere medlemmer af Business Viborg?

Helge orienterede om perspektiverne i et medlemskab.



Bestyrelsen overlod til ledelsen at beslutte, om skolen skal veere mediem.

11. Orientering om hestyrelsens erklzring vedrgrende midler fra den styrkede
efteruddannelsesindsats i forbindelse med gymnasiereformen

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

12. Indberetning af skolens forventede investeringsrammer til Undervisningsministeriet

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

13. Viborg Katedralskoles indkgbspolitik

Lena redegjorde for udkast til indkgbspolitik.

Efter drgftelse vedtog bestyrelsen indkgbspolitikken.

14, Bestyrelsens sammenszaatning

Esben bemzerkede, at bestyrelsens nye funktionsperiode begynder 1. maj 2022. Bestyrelsen vil pr. 1.
maj 2022 besta af Tine Sommer, Annette Rasmussen, Stine Bohnstedt, Jakob Harritz,
medarbejderrepraesentant Maria Diget Aamann og elev William Alexander Luke. Desuden vil Kasper
Lggstrup indtraede som medarbejderrepraesentant uden stemmeret og Caroline Marie Bakgaard
Rasmussen vaere elevrepraesentant uden stemmeret.

Der skal desuden udpeges to udefrakommende medlemmer i deres personlige egenskab, som den
gvrige bestyrelse udpeger. Jens Rohde har erklzeret sig villig til genvalg, mens Eshen beklagede at matte
traekke sig af personlige arsager. Esben er indstillet pa at fungere i hvervet som bestyrelsesformand,
indtil bestyrelsen har fundet en aflgser.

Bestyrelsen gav mandat til Helge og Esben til at bringe en eller flere egnede kandidater i forslag som
nyt udefrakommende medlem og bestyrelsesformand.



Esben og Helge takkede Claus for en lang, kompetent og meget betydelig indsats i bestyrelsen.

15. Kommende bestyrelsesmgder

Esben gjorde opmaerksom pd datoerne for de kemmende megder.
16. Eventuelt

Ingen bemaerkninger.
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