Antimobbestrategi

Pa Viborg Katedralskole laegges der vaegt p3, at der er en god omgangstone og omgangsform. Det
forventes, at alle behandler hinanden med respekt, hvad enten der er tale om elever, leerere eller gvrigt
personale. Dette gaelder ogsa, nar man udtrykker sig pa skrift og pa de sociale medier. Enhver form for
mobning er uacceptabel og vil ikke blive tolereret.

Definition af mobning
For at kunne bekeempe enhver form for mobning er vi ngdt til at vide, hvad vi forstar ved mobning. Pa
Viborg Katedralskole anvendes fglgende definition af mobning:

En person mobbes, ndr han eller hun gentagne gange og over en vis tid bliver udsat for en nedvaerdigende
og kraeenkende handling fra en eller flere, og ofte pa et sted, hvor han eller hun er tvunget til at opholde sig.
Det kan veere bdde fysisk, verbalt og ved brug af et digitalt medie.

Mobning kan enten vaere direkte i form af fysiske handlinger (fx fysisk kontakt, mimik eller verbal
nedvardigelse) eller indirekte (fx sladder og isolation).

Tiltag mod mobning

Viborg Katedralskole har sat en ramme omkring undervisningen, der skal sikre den enkelte elevs trivsel og

forebygge mobning:

e Ved skolestart i 1g diskuterer bade lzerere og tutorer med klasserne, hvad god klasserumskultur er.

o Alle elever ggres bekendte med skolens studie- og ordensregler, der blandt andet siger: “Man skal
opfgre sig ordentligt. Denne regel udtrykker kort og selvfglgeligt, at en skoles sociale feellesskab i
enhver situation kraever hensynsfuldhed, omtanke og civiliseret adfaerd af alle”.

e Alle klasser har en studievejleder og en teamkoordinator (klasselaerer), som de altid har mulighed for at
henvende sig til i tilfselde af mobning eller andre udfordringer.

e Eleverne og/eller deres foraeldre har ogsa altid mulighed for at henvende sig til skolens ledelse i tilfaelde
af mobning eller andre udfordringer.

e Huvis en lzerer er vidne til mobning eller far kendskab til mobning, skal der handles snarest muligt.
Mobberen skal konfronteres, og det skal ggres helt klart, at mobningsadfaeren er uacceptabel. Lereren,
der har faet kendskab til mobningen, s@rger for konfrontationen eller orienterer det relevante
lererteam eller studievejlederen eller ledelsen, som derpa konfronterer mobberen.

Hvis du fgler dig mobbet:

Hvis du som elev mod forventning oplever mobning, skal du ggre fglgende:

e Forsgg at skelne mellem pjat og alvor i situationen.

e Sig fra, hvis du vurderer, at der faktisk er tale om mobning.

e Skolen kan kun tage hand om problemet og hjaelpe dig, hvis vi har kendskab til det. Du skal derfor hjalpe
os med at fa kendskab til det. Ga til din lzerer, klassens laererteam, studievejlederen eller ledelsen.

Hvis du oplever at andre bliver mobbet
e Stgt den der bliver mobbet.
e Giv skolen information om situationen: Ga til din laerer, klassens laererteam, studievejlederen eller ledelsen.
o Offeret skal fgrst og fremmest beskyttes. Det skal afdeekkes om mobbeofferet har brug for videre
stgtte fx i form af samtaler med lzerer, laererteam, studievejleder, psykolog eller andre.

Mobning strider mod Viborg Katedralskoles veerdier. Bade som elev og som ansat har du pligt til at give
information om evt. mobning videre. Leerere, studievejledere og skolens ledelse vil derpa handle for at Igse
problemet. Mobning kan medfgre alvorlige sanktioner, jf. skolens studie- og ordensregler.
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