Bestyrelsesmgde pa Viborg Katedralskole den 8. december 2021

Deltagere var: Jon Esben Hvam, Annette Rasmussen, Stine Bohnstedt, Claus Dithmer, Maria Diget
Aamann, William Alexander Luke og Victoria Aagaard Christensen, rektor Helge Markussen, vicerektor
Marianne Westergaard og gkonomichef Lena Mgrch Nielsen. Tine Sommer og Jens Rohde deltog
virtuelt.

1. Godkendelse af dagsorden og referat fra sidste bestyrelsesmgde

Dagsordenen og referatet blev godkendt.

2. Siden sidst

Rektor Helge Markussen orienterede om, at skolen har holdt dbent hus Igrdag den 13. november 2021,
hvor der var mange fremmgdte. Repraesentanter blandt skolens ledere, lzerere og elever har deltagetii
alt 12 aftenmeder pa grundskolerne i kommunen og aplyst om Stx og IB pa Viborg Katedralskole. Det
har veeret en god made at mgdes med potentielle kommende elever og deres foraeldre. Der er allerede
stor s@gning pa kollegiet for neeste skoledr, og det forventes, at der vil blive en venteliste.

Helge orienterede om et mgde med arbejdsmarkedschefen og afdelingslederen for
ungdomsuddannelserne i Viborg Kommune om brobygningen, hvor lederne fra Viborg Gymnasium,
Bjerringbro Gymnasium og Midtbyens Gymnasium ogsa deltog. Der har i flere ar vaeret administreret
efter en ordning, hvor fordelingen af Stx-elever til brobygning er sket med halvdelen til Viborg
Gymnasium og halvdelen til Viborg Katedralskole. Denne fordeling er ikke blevet andret, selv om
s@gningen til Viborg Katedralskole nu er tre gange sa stor som til Viborg Gymnasium. Helge har
forgaeves efterlyst argumenter fra kommunen for at fastholde den hidtidige ordning. Bestyrelsen
tilsluttede sig, at der bgr findes en ny fordelingsnggle, og at ledelsen kan ga videre med dette over for
Viborg Kommune.

Marianne Westergaard orienterede om, at der har varet virtuel undervisning pa skolen mandag og
tirsdag i indevaerende uge, da der fredag den 3. december 2021 blev konstateret i alt 19
coronasmittede elever, heraf fire med den nye variant. Skolen er i dag atter abnet, og der er en del
henvendelser fra elever om foraeldre med gnske om vejledning. Skolen vil Igbende overveje, om der
kan vaere behov for yderligere virtuel undervisning. Som udgangspunkt fglges
sundhedsmyndighedernes anbefalinger. Laererne har en ekstra opgave de dage, hvor de bade skal
undervise fysisk og virtuelt.



Maria Diget Aamann bemaerkede, at lukningen i fredags skabte ro blandt leerere og elever, og at skolen
herved viste rettidig omhu.

Senatsformand William Alexander Luke oplyste, at senatet har inviteret til en filmaften med filmen
"Keerestesorger”, og at man pataenker at ggre det til en tradition. Senatet har ogsa udskrevet en
fotokonkurrence, der fik stor opbakning, maske pa grund af nogle attraktive praemier. Senatet har
bidraget med 5.000 kr. til skoledrets musical.

Som opfglgning pa sidste bestyrelsesmgde har senatet taget pulsen pa elevernes mening om
skemastrukturen. Der er blandt eleverne udbredt tilfredshed med den nuvaerende skemastruktur, og
eleverne er generelt skeptiske over for en andring af modullzengden.

Der har veeret et mpde om forstaelsespapiret. Han ser det som den st@rste opgave at fa udbredt
kendskabet om det gzldende forstaelsespapir.

Bestyrelsen tog orienteringerne til efterretning.

3. Det politiske landskab

Det politiske landskab blev drgftet.

4. Bestyrelsens sammensaetning

Bestyrelsesformand Jon Esben Hvam orienterede om, at perioden for den nuvaerende bestyrelse
udlgber med udgangen af april 2022. Der skal sdledes ske genudpegning af bestyrelsens medlemmer.
Der skal ske valg af to nye medarbejderrepraesentanter fra skolen. Med hensyn til medlemmerne
udpeget af de to universiteter og skolelederforeningen opfordrede Esben til, at de lader sig udpege pa
ny. Skolens ledelse er om ngdvendigt gerne behjalpelig med at skrive til de respektive institutioner.
Helge vil rette henvendelse til kommunalbestyrelsen om udpegning af et medlem, som farhabentlig er
medlem af kommunalbestyrelsen.

Nar disse bestyrelsesmedlemmer er fundet, skal bestyrelsen suppleres med to udefrakommende
medlemmer med i vedtaegten naermere angivne kompetencer. Jens Rohde og Jon Esben Hvam
modtager genvalg. Hvis bestyrelsen gnsker andre udefrakommende medlemmer, er rektor Helge
Markussen behjzelpelig med eventuelt at drgfte dette. Der forventes afholdt et konstituerende
bestyrelsesmgde i begyndelsen af maj maned 2022.



5. Whistleblowerordning

lon Eshen Hvam arienterede om ordningen, som er obligatorisk fra den 17. december 2021. Han
gennemgik i den forbindelse det pa forhdnd fremsendte udkast til whistleblowerpolitik og de valg, som
er en del af udkastet. Udkastet leegger op til, at kun medarbejderne omfattes af ordningen.
Indberetning af et forhold kan ske fortroligt, men ikke anonymt. Nar en indberetning indgives, vil den
blive screenet af en whistleblowerenhed bestdende af vicerektor Marianne Westergaard og
arbejdsmiljgrepraesentant Anne Marie Rasmussen i samarbejde med en ekstern leverandgr af den IT-
platform, som indberetningen sker igennem. Indberetninger kan kun ske skriftligt, men en medarbejder
kan sgge mundtlig vejledning om ordningen, herunder om et forhold er omfattet af ordningen, hos
whistleblowerenheden. Ordningen sikrer, at whistlebloweren identitet ikke afslgres, medmindre
vedkommende samtykker heri, eller andre lovregler kraever det.

Efter drgftelse godkendte bestyrelsen udkastet til whistleblowerordning og overlod den videre
implementering til ledelsen og bestyrelsesformanden.

Jon Esben Hvam redegjorde kort for et pa forhand fremsendt udkast til en “whistleblowerordning” for
eleverne, der som noget nyt indeholder en handlingsplan ved mulige kreenkelser. Udkastet skal
imgdekomme en anbefaling fra Styrelsen for Uddannelse og Kvalitet til at udvide den lovbestemte
whistleblowerordning, sdledes at eleverne ogsa omfattes af en udvidet beskyttelse.

Efter dreftelse vedtog bestyrelsen whistleblowerordningen for eleverne.

6. IB status

Med udgangspunkt i statusnotatet fra IB-koordinator Mads Fedder Henriksen redegjorde Marianne for
status vedrgrende IB. | lyset af det stigende elevtal pa IB udbydes et nyt fag “Environmental Systems
and Societies”.

Bestyrelsen tog redeggrelsen til efterretning.

7. Indberetning af opggrelse af klassekvotienter

Lena Mdgrch Nielsen redegjorde for drets klassekvotienter for fgrste klassetrin. Den gennemsnitlige
klassekvotient er i ar 28,0 elever pr. klasse, hvilket er den optimale klassekvotient.



Bestyrelsen besluttede at godkende indberetningen til Bgrne- og Undervisningsministeriet.

8. Budgetopfalgning 2021

Lena Mgrch Nielsen redegjorde for budgetopfglgningen. Som tidligere oplyst over for bestyrelsen bliver
det budgetterede underskud til et overskud, fordi en raekke planlagte renoveringsprojekter pa grund af
handvaerker- og materialemangel ikke har kunnet gennemfgres. Medvirkende til overskuddet er
desuden et lavt elevfrafald, som skyldes en stor indsats blandt medarbejderne for at opfylde skolens
mal om fastholdelse.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

9. Valg af revisor

Esben redegjorde for de tre tilbud, der er blevet indhentet. Overordnet er tilbuddene i samme
prisklasse, og ledelsens og bestyrelsesformandens indstilling vil derfor vaere, at indholdet af de tre
tilbud skal veere afggrende for valget, hvilket der var enighed om.

Lena supplerede med at oplyse om det nuveerende samarbejde med Pwc. Pwc’s tilbud daekker skolens
behov fuldt ud, og Pwc's tilbud har den fordel, at der ikke sker ekstraopkraevning for skolens
henvendelser om histand pa skaeve tidspunkter.

Der var en drgftelse af de tre tilbud, herunder af fordele og ulemper ved de forskellige tilbud. Der var
enighed om, at interessen samlede sig om Pwc’s og Deloittes tilbud som de mest interessante.

Pa baggrund af navnlig de forhold, som Lena havde anfgrt, vedtog bestyrelsen at bemyndige ledelsen til
at indga aftale med Pwc.

10. Godkendelse af budget 2022

Lena gennemgik det fremsendte udkast til budget og de budgetoverslag for 2023-2016, som skolen
efter den finansielle politik skal udarbejde.



Helge supplerede med, at der i budgettet for de naeste 5 ar er taget hajde for den usikkerhed, der er
om elevfordelingen.

Stine Bohnstedt pegede p3, at bgrnetallet i Viborg Kommune vil vaare vigende om 5-6 ar.

Tine Sommer pegede pa, at man ikke kan vide, hvad der vil ske fremover, men at der ikke er grund til at
veere for pessimistisk, nar skolen i gvrigt er sd velfungerende, som tilfaeldet er, og har sa stor sggning.

Bestyrelsen besluttede at godkende budgettet.
11. Styrket efteruddannelsesindsats

Bestyrelsen tog Lenas orientering til efterretning, og bestyrelsesformanden vil underskrive erklaeringen
om skolens efteruddannelsesindsats.

12. Kommende bestyrelsesmgder
Esben gjorde opmaerksom pa datoerne for de kommende mader.
13. Eventuelt

Ingen bemaerkninger.
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