HANDLEPLANER 2020-21

Indsatsomrade: VK som uddannelsesinstitution — staerke profiler

Handleplan

Naturvidenska-
belig indsats

Beskrivelse/handlinger

Styrkelse af samarbejdet i og pa tveers af de
naturvidenskabelige fag:

Der arbejdes videre med dette i
Naturvidenskabeligt udviklingsforum (NUF).
Seerligt afholdes en falles
efteruddannelsesdag for alle de
naturvidenskabelige laerere med fokus pa
computational thinking, IBSE og ideudvikling.

Brobygning

Sciencebesgg for 8.-9.kl, der tidligere |3
spredt hen over aret, samles i Science Week,
og biologiskattejagt for 6.-7. klasse samles i
august og september, udvidet med en
konkurrence mellem de deltagende skoler.

Det nye tilbud i forhold til den nye
faellesfaglige prgve i grundskolen
faerdigudvikles og afprgves gerne med
inddragelse af flere skoler ud over VPR.

Science Community (Bohrs Disciple)
Samarbejdet mellem det nyetablerede
formandskab og elevudvalg styrkes med
henblik pa afholdelse af aktiviteter (herunder
Science Club - aktiviteter).

Der etableres en VK-Science Show-gruppe.

Deltagere/arbejdsgrupper/
tovholder
Tovholdere NUF:
Naturvidenskabskoordinatorer

Deltagere i NUF:
fagrepraesentanter for de
naturvidenskabelige fag,
talentkoordinatorer,
naturvidenskabskoordinatorer.

Tovholdere Science Week:
Naturvidenskabskoordinatorer, VE
og KIR

Arbejdsgruppe omkring tilbud i
forhold til den feellesfaglige prove:
™, AM, SR, JV

Tovholdere SC:
Talentkoordinatorer og
Naturvidenskabskoordinatorer

Evaluering

Succeskriterier for NUF: Laererne og
fagrepraesentanter oplever stgrre kvalitet i
samarbejdet i og pa tvaers af faggrupper.
(Spgrgeskema til de enkelte leerere og
samlet tilbagemelding fra faggrupper).
Naturvidenskabskoordinatorerne laver en
samlet rapport over aret, og pa baggrund
heraf udvikles i styregruppen handleplan for
21/22.

Succeskriterier for brobygning: 90% af
deltagerne oplever VK, som et sted, hvor
man kan fa opfyldt sine ambitioner og
interesser i naturvidenskab

(Evaluering ifm Science Week).

Tilbuddet til den feellesfaglige er
faeerdigudviklet, afprgvet og evalueret med
de deltagende skoler.

Succeskriterier Science Community:

Der rekrutteres nye medlemmer af
udvalget. Der arrangeres mindst en aktivitet
for udvalget og to aktiviteter af udvalget for
hele skolen. Der afholdes Science Show ifm
Science Week.



Sprogindsats

Gron profil

Grundforlgbet: | AP-regi udarbejdes et nyt
grundforlgb (ny lzereplan), der skal
implementeres i skolearet 2021-22, og der
afholdes et udvidet fellesarrangement, der
skal gge elevernes lyst til sprog og viden om,
hvad sprog kan bruges til. Der udarbejdes
sma videoer i fagene med samme fokus.
Eleverne stifter bekendtskab med et andet
sprogfag i et modul i uge 40. Malet er at
udvide deres horisont og pirke til deres
nysgerrighed i forhold til sprog samt at
hjaelpe elever, der gnsker en studieretning
med 3-4 sprogfag, med afklaring i forhold til
valg af yderligere sprog.

Ny studieretning med 3 sprogfag:
Europalinjen implementeres

UVM-projekt: Skolen deltager sammen med

Klassikerforeningen i et projekt med fokus pa

elevernes valg og fravalg af klassiske fag.

Brobygningsindsats: Der udarbejdes og
gennemfgres et nyt brobygningstilbud til
byens grundskoler

Der vil blive udviklet nye
handleplaner/fortsaettelse af handleplaner
fra 2019-20. Dette skal ske i samarbejde med
alle personalegrupper.

Der arbejdes videre med sikring af fortsat at

AP: AP-gruppen (CD, JH, RG, TL, BJ,
CC, AZ, MF). JH har kontakt til
Sprogzonen.

Videoer: BJ er tovholder

Kontoret sgrger for det praktiske
omkring afprgvning af sprogfag i
uge 40

Deltagere studieretningsfag: MM
og RS.

UVM-projekt: TL er tovholder

Brobygning: Arbejdsgruppe
udarbejder konceptet.
Tovholder: VE

Handleplansarbejde og gront-
flagsordningen: MF er tovholder

Grgn VK: KIR er tovholder og
understgtter/vejleder eleverne i
deres arbejde.

Initiativerne evalueres med inddragelse af
de deltagende elever og lzerere. Har
tiltagene gget elevernes lyst til sprog?
Velger flere elever en sproglig
studieretning?

Brobygning: Grundskolerne finder vores
tilbud interessant og relevant.
Brobygningseleverne oplever at fa udvidet
deres sproglige horisont (spgrgeskema).

Juni 2021

Evalueringen bestar bl.a. i indsamlingen af
dokumentation til Grgn Skole
certificeringen fra handleplansudvalg samt
Grgn VK



kunne veere Grgn Skole og have det Grgnne
Flag.

Elevorganisationen Grgn VK star for en stor
del af de arrangementer, fx Klimauge, som
understgtter VKs Grgn Skole certificering

Indsatsomrade: International profil — herunder IB

Handleplan Beskrivelse/handlinger Deltagere/arbejdsgrupper Evaluering
/tovholder
Global VK Global VK is a team of people who arrange Elevstyret. Maj 2021
social events for the school’s students with the | Forperson: Sara Sgndergaard
objective of creating bonds across years, lines  (IB2)
as well as the 1B and STX. Events include movie = Tovholder: MF
nights, global dinners, ice skating in December
and many more.

Studierejser: IB  Fra 2020 ligger studierejser pa samme arstid og = Tovholder: MF December 2021
og STX rejser det er oplagt at lade IB’erne rejse sammen med Deltagere: Rejselzerere til IB2

sammen STX. 2021 og rejselzerere i gvrigt.

Bedre Holde gje med, at formidlingen pa engelsk Tovholder: MF Juni 2021
kommunikation | fastholdes ved st@grre begivenheder som

pa tveers af IB velkomst og dimission, kommunikation fra

og stx elevorganisationer (online og pa Lectio).



Indsatsomrade: Professionelle leeringsfaelleskaber

Handleplan

Synlige
evaluerings-
kriterier

Computational
Thinking (CT)

Beskrivelse/handlinger

Der arbejdes fortsat videre i faggrupperne
med en feelles fortolkning af fagets mal, og
hvad der skal til for at opna grader af
malopfyldelse.

Med udgangspunkt i de faglige mal formuleres
tydelige evalueringskriterier i et elevvenligt
sprog i fagenes savel mundtlige som skriftlige
del.

Produkt: Et handout til eleverne (senest i
efteraret 2020) med tydelige eksempler pa
malopfyldelse i faget. Produktet uploades
desuden pa TEAMS i en faelles mappe og kan
justeres, nar faggruppen finder det
hensigtsmaessigt

Kriterierne inddrages i undervisningen i
forbindelse med formativ feedback, elevernes
selvevaluering, faglige samtaler og
karaktergivning.

Der formuleres projekter med henblik pa at
udvikle lzerernes kompetencer til at arbejde
med digital dannelse i undervisningen.

Deltagere/arbejdsgrupper/
tovholder
Deltagere: Faggrupperne.
Fagrepraesentanten er tovholder.

PU er overordnet tovholder, fglger
op undervejs og faciliterer sparring
udefra og pa tveers af
faggrupperne.

Deltagere: Faggrupperne.
Fagrepraesentanten er tovholder.

PU er overordnet tovholder, fglger

Evaluering

PU og ledelse.

Der evalueres med eleverne som en del af
de faglige evalueringssamtaler.

PU foretager en opfglgende evaluering i
maj 2021. Succeskriteriet er her, om
eleverne forstar evalueringskriterierne og
kan bruge dem i deres fremadrettede
arbejde i faget.

| faggrupperne evalueres i forhold til
skabelsen af en felles forstaelse af de
faglige mal. Her er succeskriteriet, at
handoutet hjzlper i den faglige samtale
med eleverne i forhold til at give
feedback, og at man fgler sig mere sikker i
karaktergivning.

PU og ledelsen samler op pa
evalueringerne og fastlaegger det videre
forlgb.

Ultimo 2020 evalueres DASG-projektet
(projekt 1) i forhold til malsaetningen om
at udvikle lzerernes kompetencer
vedrgrende digital dannelse. Har de



Kompetence-
udvikling:
Projektleder-
uddannelse

Kollegial
supervision

Projekt 1: Erfaringer fra CT-udviklingsprojektet

under DASG 2019-20 udbredes til
lererkollegiet henblik pa at udvikle

undervisning, hvor CT understgtter den faglige

leering med udgangspunkt i
modelleringskompetencen. Der afholdes
desuden workshops for elever.

Projekt 2: | samfundsfag/historie formuleres
et CT-projekt, hvor elementer fra CT
integreres i undervisningsforlgb og formidles
til alle lzererne i faggruppen.

Efteruddannelsestilbud til leererne i form af
henholdsvis en projektlederuddannelse og et
kursus i projektdeltagelse. Formalet er at
udvikle staerke projektlederkompetencer pa
skolen, hvor deltagerne far redskaber til
styring af stgrre og mindre projekter/
samarbejder.

Model for kollegial supervision udviklet og
afprgvet i 2019-20 udbredes.

| forlgbet indgar systematisk observation af
undervisning og supervisionssamtaler.
Supervisionsforlgbet har som udgangspunkt
varighed pa % ar.

op undervejs og faciliterer sparring
udefra og pa tveers af
faggrupperne.

Deltagere: CB, MH, TH
Projektleder (projekt 1): CB
Projektleder (projekt 2): TH

Overordnet tovholder: MW

Deltagere: 13-15 lzerere
gennemfgrer
projektlederuddannelse (A) i
skolearet 2020-21.

15-20 leerere deltager i Kursus i
projektdeltagelse (B) i skolearet
2020-21.

Tovholder: MW
Projektleder: KL
Styregruppe: KL, MS, ES
Deltagere: alle interesserede
lerere.

deltagende lzereres udbytte veeret
tilfredsstillende?

Ultimo maj 2021: Deltagere, PU og MW
evaluerer og ggr status. | hvor hgj graf har
de deltagende lzrere haft succes med at
udbrede kendskabet til modellering i
deres faggrupper? Hvordan har eleverne
taget imod CT i undervisningen?

Workshops for hhv. lzerere og elever
evalueres desuden efter afholdelse.

Der evalueres pa uddannelsesforlgbet
ultimo aug. 2021. Her kan justeringer
foretages inden forlgbet for skolearet
2021-22 pabegyndes.
Uddannelsesforlgbet evalueres af
ledelsen med inddragelse af deltagere og
PU.

Forlgbet evalueres senest maj 2021 (KL og
PU).

Succeskriterier: Der evalueres med fokus
pa deltagernes udbytte af forlgbet.
Herunder i hvor hgj grad forlgbet har
styrket det professionelle
leeringsfeellesskab og givet anledning til
frugtbare refleksioner over egen og
andres undervisningspraksis?

PU samler op pa erfaringerne fra forlgbet
og fastleegger det videre forlgb.



Skemaanalyse En arbejdsgruppe analyserer og undersgger Arbejdsgruppen bestar af: LM, KL, Undervejs prasenteres arbejdet for FF,

fordele/ulemper/konsekvenser ved andringer | TA, OR, HM PU og senest januar 2021. praesenteres
i skemaet. Arbejdsgruppen analyserer blandt Tovholder: HM fordele/ulemper/konsekvenser for hele
andet: leerergruppen.

oforskellige modulleengder
estudiemoduler

Indsatsomrade: Undervisning malrettet den enkelte elev (timepuljen)

Handleplan Beskrivelse/handlinger Deltagere/arbejdsgrupper/ Evaluering
tovholder
Formativ 1g: | forlengelse af lzeringsforlgbet afholdes der | Deltagere 1g: 1g-teams, LJ, MO PU evaluerer begge tiltag med
evaluering i slutningen af 1g en laeringssamtale med et (+2g-teams i forhold til samtaler inddragelse af deltagende lzerere og
teammedlem. Styregruppen for laeringsforlgbet | udskudt fra foraret 2020). elever primo juni.
formulerer en plan for indhold i samtalerne.
Projektleder: MO Succeskriterier:
Leeringssamtalen: eleverne har viden om,
Samtalerne skemalaegges af hvordan de kan anvende forskellige
2g (studieretningsfag): | Igbet af skolearet skal kontoret. strategier omkring opmaerksomhed,
hver elev (ud over de almindelige restitution, vedholdenhed, hukommelse
evalueringssamtaler) have formative og mindset til gget leering. Desuden
evalueringssamtaler med laereren om et Deltagere 2g: oplever eleverne, at klassens lzerere er
konkret fagligt produkt (mundtligt eller Studieretningsfagsleerere i alle 2g- | optaget af deres laering.
skriftligt). Der afsaettes tid fra timepuljen, sa der | klasser. Klasseteams sikrer, at
i gennemsnit er i alt 15 min pr elev til 2 samtaler | erfaringer deles pa tveers af 2g (studieretningsfag): eleven flytter sig
i A-niveaufag og 7-8 minutter til 1 samtaler i B- | klassens lzerere. fagligt pba. samtalerne og bruger den
niveaufag (B-niveaufag kan gnske tid til en Tovholder: PU feedback/-up/-forward han/hun har faet.
ekstra samtale). | samtalerne er der fokus pa Samtalerne skemalzaegges af

tydelig feedup/-back/-forward, og redskaber fra | kontoret efter model afprgvet i
projektet omkring karakternedtoning anvendes. | projektet om karakternedtoning,
Den fgrste samtale ligger i september-starten af | hvor laererne afholder samtaler i
oktober. samme modul.



Indsatsomrade: Fastholdelse — samtanke faglighed og trivsel

Handleplan Beskrivelse/handlinger Deltagere/arbejdsgrupper/ Evaluering
tovholder
Tidligere Styregruppe: Studievejledningen Evaluering sker ved at fglge udviklingen
indsats i Der nedsaettes en styregruppe bestaende af af fraveer og frafaldstal ngje, herunder
forhold til repraesentant fra studievejledningen, Arbejdsgruppe med fokus pa analyse af frafaldsarsager, samt ved
fraveer og projektlederne af igangvaerende projekter udvikling af mentorindsatsen: ES aktivt at anvende
trivsel omhandlende trivsel og fastholdelse, formand (projektleder), BM, ML, BJ elevtrivselsundersggelsen i arbejdet
for elevaktivitetsudvalget og VE med det formal med klassetrivsel.
at sikre sparring mellem udvalgene og felles Arbejdsgruppe med fokus pa
retning. udvikling af indsatser omkring
klassetrivsel: LJ (projektleder),
Studievejledning: DO, MP, ME, TW, EB, FR
Der arbejdes fortsat pa nedbringelse af fravaeret
gennem en tidlig indsats selvom arbejdet Arbejdsgruppe med fokus pa
udfordres af omstaendighederne omkring covid- | fraveersforebyggelse: RB
19. (projektleder), RC og JJ
Seerlig fokus pa hurtig afdeekning, indgriben og
opfelgning mhp. tidlig indsats og st@tte af Tovholder: VE

elever med personlige udfordringer.

Mentorindsats:

Udskudt fra sidste ar: Der nedsaettes en
arbejdsgruppe, der skal udvikle en
opstartspakke til nye mentorer, vejledende
veerktgjer til brug i samtalerne samt udarbejde
en funktionsbeskrivelse for mentoropgaven.

Psykologordning:

Tilbuddet af gruppeforlgb udvides, og der
afholdes intern efteruddannelse af
studievejlederne i KRAP. Szrligt gennemfgres
supervisionsforlgb i en 2g klasse med sociale



Styrkelse af
indsatsen for
de fagligt
svageste.

udfordringer.

Klassetrivselsindsats:

Arbejdsgruppe udvikler introforlgbet i 1.g. med
seerligt fokus pa en god opstart bade i
grundforlgbet og studieretningsforlgbet. Trivsel
skal taenkes ind i hele det 3. arige forlgb og
arbejdsgruppen skal videreudvikle materiale til
styrkelse af klassetrivsel gennem fokus pa gode
relationer og styrkelse af laeringsfaellesskabet.
Vi skal have fokus pa forebyggelse, men
samtidigt skal der udvikles veerktgjer til
handtering af evt. mistrivsel i en klasse.

Endelig skal der afholdes intern
efteruddannelse for alle lserere med fokus pa
trivsel.

Matematikvejledning og -indsats:
Matematikvejlederne udvikler screeninger til at
identificere fagligt udfordrede elever samt
materialer til at styrke elevernes faglige leesning
i matematik.

Matematikvejlederne informeret Ipbende
matematikleererne om screeninger og
niveaudeling samt afholder intern
efteruddannelse om arbejdsredskaber til fagligt
svage elever i den daglige undervisning.

Pa baggrund af forsgget fra sidste ar indfgres
niveaudeling i grundforlgbet for alle klasser pa
baggrund af startscreening.

Niveaudeling i B-niveauklasser argang 2019
fortseetter (3 klasser i skemaband + 1
niveaudelte opsamlingshold). Pa baggrund af
evaluering af niveaudeling pa argang 2019,

Matematikvejlederne BL og HH

Initiativerne i matematik evalueres
enkeltvis gennem undersggelser blandt
elever og leerere samt samlet ved at
folge udvikling af
matematikkaraktererne set i relation til
landsgennemsnit og Ipfteevne seerligt
med fokus pa den nederste kvartil.



udskydes niveaudeling i matematik B for argang
2020 til opstarten af 2g, men sa inddrages alle
klasser.

Der nedsattes en arbejdsgruppe, der skal
udvikle szerligt materiale til fagligt udfordrede
elever pa A-niveau.

Laese-skrivevejledning:

Der arbejdes fortsat pa synligggrelse af laese-
skrivevejlederne pa skolen og styrkelse af
vejledningen i forbindelse med alle de stgrre
skriftlige opgaver.

Seerligt skal overgangen fra grundforlgb til
studieretningsforlgb styrkes, sa relationen
mellem elev og laesevejleder forbedres.
Leesehastighed ligger generelt lavt for en stor
del af eleverne, hvilket giver dem udfordringer i
forhold til daglig lektieleesning. Pa baggrund af
fors@g i skolearet 2019-2020 kgbes licenser til
hele 1. argang til programmet Front Read og der
udvikles materiale til, at alle 1g elever i Igbet af
januar arbejder med leesehastighed som fokus.

Lektiecafé og turboforlgb i andre fag end
matematik:

Sidste ar blev der nedsat en arbejdsgruppe, der
skulle forsgge at optimere og nytaenke dele af
lektiecaféen. Grundet nedlukningen i foraret er
arbejdet udskudt til i ar.

Malet er i fgrste omgang at analysere deltagelse
og behov (hvilke elever, hvilke fag, niveau og
argange, belastningsperioder mm) samt afprgve
forskellige forsgg med malrettede aktiviteter.
Pa baggrund af analyse og forsgg er malet ar 2

Leese-skrivevejlederne TB, AZ og RF

Arbejdsgruppe med fokus pa
udvikling af lektiecaféen og
turbotilbuddene: SB (projektleder),
CH, LM og GA

Tovholder: VE

Initiativerne i laese-skrivevejledningen
evalueres ved analyse af de ordblinde
elevers praestationer til skriftlige
eksamener og seerligt i forbindelse med
de stgrre skriftlige opgaver
sammenholdt med elevernes gvrige
karakterer og progression.

Seerligt evalueres 1g elevernes
leesehastighed ud fra deres fremskridt i
programmet Frontread.

Arbejdet med lektiecafe og turbotilbud
evalueres gennem analyse af
elevdeltagelse og oplevet betydning
fagligt blandt deltagerne.



og 3 at udvikle skolens tilbud, saledes flere
fagligt udfordrende elever ogsa benytter og far

gleede deraf.
Alkoholfrie Elevaktivitetsudvalget arbejder pa at skabe flere | Elevaktivitetsudvalget Afholdte aktiviteter evalueres Igbende
arrangementer | alkoholfrie faellesskaber og aktiviteter pa VK sammen med eleverne.

gennem overblik over og opbakning til

elevudvalg.

Seerligt arrangeres en raekke af pop-up
aktiviteter i samarbejde med elevudvalg
herunder fodboldturnering og temacaféer.

Indsatsomrade: Fysiske rammer — videreudvikling af skole og kollegium

Handleplan Beskrivelse/handlinger Deltagere/arbejdsgrupper/ Evaluering
tovholder
Udvikling og Etablering et nyt studievejlederomrade i det Studievejlederomrade: René og AH Evalueres af René og AH Igbende og efter
modernisering | nuvarende lokale 210 og 212. Formalet med samt eksterne radgivere. Inddragelse = etableringen er gennemfgrt.
af de fysiske etableringen er, at studievejlederne kommer af studievejledere pa bade STX,
rammer teettere pa skolens kontor og leererveaerelset, idreetsgymnasiet og IB i processen.

at der bliver etableret flere

studievejlederkontorer, at der bliver mulighed ' Mediefagsomrade: René og AH samt
for mgdelokale til flere personer og at elever eksterne radgivere. Inddragelse af
ugeneret kan forlade omradet. mediefagslaerere i processen.

Etablering af nyt mediefagsomrade i det
tidligere studievejlederomrade. Formalet er at
optimere rammerne for undervisning i
mediefag og optimere mulighederne for
opbevaring af udstyr mv. | mediefag. Lokalet
skal desuden kunne anvendes til undervisning
i andre fag, nar mediefag ikke har
undervisningsaktiviteter i lokalet.



Indsatsomrade: Arbejdsmiljg

Handleplan

Teambuilding

Fzelles regler for
klasselokaler

MTU

Beskrivelse/handlinger

Der arrangeres et personalearrangement for
alle skolens ansatte med vaegt pa det sociale
samveer, men med inddragelse af div.
aktiviteter. Arrangementet skal vaere
obligatorisk og skal tidsregistreres.
Arrangementet afholdes en fredag fra efter
frokost og afsluttes sidst pa eftermiddagen.
En tilbagevendende begivenhed der afholdes i
begyndelsen af det nye skolear.

Vi skal bygge videre pa arbejdet fra sidste
skolear.

Bade elever og leerere skal holdes opdaterede
pa regler.

Hvert tredje ar skal der laves en
medarbejdertrivsels-undersggelse. Naeste
undersggelse er i foraret 2021.

KL og HM afsgger markedet for aktuelle
muligheder, der praesenteres og drgftes i MIO

Deltagere/arbejdsgrupper/
tovholder
4-5 ansatte pa tveers af skolens

personalegrupper. Tovholder
CcD

Arbejdsgruppen bestar af
medlemmer fra TAP, leerere og
ledelse: Dina (DVM), Sonja
(SOK), CK, CM (Tovholder), Lena
(LN)

Tovholder: AMO og HM

Evaluering

Evalueres af AMO kort efter arrangementet
er afholdt

Evalueres pa arets sidste AMO-mgde i maj
2021

Nar selve undersggelsen er gennemfgrt,
skal der ivaerksaettes plan for opfglgning.
AMO har formelt ansvaret. Reelt er det
ledelsen, som saetter det i vaerk.



Flles oplaeg
om arbejdsmiljg.

Lydniveau pa
laerervaerelset i
frokostpausen

Undersgge
muligheden for
etablering af nye
gulve pa gangene

Mulighed for
etablering af
stillerum
undersgges.

Vi gnsker at afholde et flles oplaeg for alle
medarbejdere med fokus pa arbejdsmiljg.
Forslag om Mille Mortensen. HM kontakter
Mille Mortensen.

Trods forskellige forsgg pa deempning af lyd pa
leererveerelset, er der fortsat meget larm. Der er
drgftet forskellige muligheder fx at spise
forskudt og eller at finde flere steder, der kan
spises.

Gulvene er slidte. Vi undersgger pris og
muligheder i forhold til Kulturarvstyrelsen.

Der er et pnske om etablering af et stillerum
med massagestol. Lykeion overvejes.

Tovholder: AMO og HM

Tovholder: HM og AH

Tovholder: HM og LN

Tovholder: AMO og HM

Evalueres pa arets sidste AMO-mgde i maj
2021

Evalueres pa arets sidste AMO-mgde i maj
2021

Evalueres pa arets sidste AMO-mgde i maj
2021

Evalueres pa arets sidste AMO-mgde i maj
2021



