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Deltagere: Formand Henrik Stubkjcer, Jens Rohde, Jgrgen Eivind Olesen, Jakob Harritz, Stine Bohn-
stedt, Annette Rasmussen, Maria Diget Aamann, Kasper Lagstrup, William Alexander Luke, Caroline
Marie Beekgaard Rasmussen, rektor Helge Markussen, vicerektor Marianne Westergaard og gkono-
michef Lena March Nielsen.

REFERAT

1. Henrik bad velkommmen. Dagsorden og referatet fra sidste bestyrelsesmgde blev godkendt.

2. Siden sidst:
HM:

l. Der har veeret afholdt uddannelsesaftner pé Viborg Kommmunes grundskoler. Ungdomsud-
dannelserne holdt oplaeg for elever og forceldre. Laerere, ledelse og elever har sammen
fortalt om STX og IB uddannelserne p& VK.

Il. Den 12. november har der veeret Abent Hus pd VK med ca. 450 besagende.

ll.  Viborg Katedralskole blev af Viborgs Stifts Folkeblads loesere valgt, som den smukkeste
bygning i Viborg Kommune. | den anledning blev der den 23. november holdt "Abent hus”
for alle interesserede. Der var rundvisninger med fokus pd historien og kunsten. | kantinen
blev der serveret risengrad, og der var flere forskellige “julerier” og skattejagt rundt i byg-
ningen. Rigtig mange valgte at kigge forbi og det var en bdde sjov og meget hyggelig af-
ten.

IV.  Viborg Kommune har meldt en ny ordning ud for afvikling af brobygning for grundskolerne.
Fremover bliver der helt frit valg for eleverne i 9. klasses brobygning. 8. klasses brobygning
(introduktionskurser) skal arrangeres helt anderledes end i dag. Det bliver 1 dag p& VK og 1
dag pd VG for alle, som har gnsket STX. Derudover skal VK og VG sammen planloegge,
hvad der skal ske den sidste dag for den gruppe, som har gnsket tredages brobygning. Det
kommer til at gcelde allerede fra fordret 2023.

V. Helge er trédt ud af Danske Gymnasiers bestyrelse, da han har siddet i bestyrelsen de dr,
som er muligt jf. bestyrelsens vedtoegter.

VI. Skolens kommunikationsmedarbejder Kirstine Magelbjerg @strup stopper pr. 31. december
2022 efter eget gnske, da Kirstine er blevet tilbudt et nyt job.

William
l. | forbindelse med Folketingsvalget blev der afholdt et valgarrangement i hallen, hvor noe-
sten alle opstillingsberettigede partier var reproesenteret.

Il. Der var igen i &r arrangeret en aften for skolens elever, hvor filmen "Kcerestesorger”, som
delvist er filmet pd& VK, blev vist i skolens biograf.

M. | uge 46 var der arrangeret "klimauge” p& VK. Mandag var der oplceg i hallen med klima-
professor Sebastian Mernild. | labet af ugen var der forskellige arrangementer.

IV. Den 1. december var der i 2. modul juleklippedag for alle klasser pé skolen.

V. Der har veeret en afstemning om, hvorvidt skolen fortsat skal veere medlem af DGS (Dan-
ske Gymnasieelevers sammenslutning). Det er de seneste &r blevet voesentligt dyrere at
veere medlem. 51 stemte for en udmeldelse og 4 imod.

VL. Senatet har udpeget elever, som kan deltage i opgaver under skolens medarbejderudvalg,
nér det er relevant.
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VIL. Der var pd Senatsmgdet opbakning til, at skolen har valgt at beholde traditionen med jule-
troeet pd balustraden pd trods af energikrisen. Beregningen, som 3y har lavet, viser et for-
brug pd ca. 15 kr. i hele perioden, og det begrcensede forbrug gav opbakningen.

Bestyrelsen blev orienteret om drets udfordringer med bld bog. Bestyrelsen besluttede, at der skal
laves nogle etiske retningslinjer for, hvad man kan skrive i BI& bog. Der er forslag om at cendre pro-
ceduren nceste dr, sé kun en elev i hver klasse fér password og dermed adgang til at indscette og
redigere tekst i Bl& bog. Det vil f& den fordel, at vedkommende kender afsenderen pé& samtlige ind-
lceg modsat nu, hvor vi ingen chance har for at finde ud af, hvem der skriver hvad.

Bestyrelsen besluttede, at vi skal fejre bygningens 100-4rs jubiloeum i 2026. Der skal nedscettes et
visionsudvalg til at idegenerere og til at lcegge ambitionsniveauet. Jens Rohde og Jakob Harritz
blev valgt som reproesentanter for bestyrelsen.

Elevfordelingsaftalen blev draftet. Det er endnu uvis, hvad der sker, ndr den nye regering er sat. Der
er forlydende om, at aftalen vil blive rullet tilbage enten helt eller delvis. Bestyrelsen afventer en
ncermere udmelding.

Bestyrelsen vedtog at tegne en bestyrelses- og ledelsesansvarsforsikring incl. indtoegtsdoekket
virksomhed.

Bestyrelsen godkendte og underskrev indberetningen af skolens klassekvotient for 2022.

Bestyrelsen godkendte, at bestyrelsesformanden gennemgdr og underskriver erklceringen vedrg-
rende styrket efteruddannelsesindsats for 2022, nér den foreligger. Bestyrelsen f&r den indsendte
erklcering til orientering p& bestyrelsesmgdet i marts.

Bestyrelsen har ikke cendringer til den nuvcerende finansielle strategi, og den er derfor godkendt.
Bestyrelsen godkendte de indsendte investeringsrammer for 2022 til 2026.

Lena redegjorde for usikkerheden i forhold til resultatet for 2022 i budgetopfalgningen. Bestyrelsen
tog budgetopfaligningen til efterretning. Det opdaterede budget for 2023 blev godkendt. Den ende-
lige godkendelse kan dog ferst ske p& bestyrelsesmadet i marts 2023, da finansloven ikke er vedta-
get endnu.

Den bestyrelsesgodkendte "Lonpolitik for ledelsen” er udlgbet den 31. juli 2022. Bestyrelsen god-
kendte, at den nuvcerende “Lenpolitik for ledelsen” fortsat er gceldende indtil bestyrelsen onsker
den cendret.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Kommende bestyrelsesmader:
e 16. marts 2023

¢ 31.maqj 2023
e 26. september 2023
e 6.december 2023

Intet.
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