Kernefaglige kvaliteter hos lederne

Hej faglig standard Tilgang til medarbejdere og elever
* Har fokus pa negletal » Har en anerkendende, ansvarlig og tillids-

. Anvender evaluering og feedback baseret personaleledelse
« Har fokus pd skolens ekonomi * Skaber et godt arbejds- og Iceringsmilje

« Er optaget af at gore alle medarbejdere
og elever s4 dygtige som muligt

« Sikrer medarbejder- og elevinddragelse

« Leder med blik for fremtidens udfordringer
og muligheder

« Benytter VK's vision som styringsvcerktoj.

Eleverne skal trives
og opna leering

Kernefaglige kvaliteter hos laererne

Hej akademisk og paedagogisk faglighed

« Interesserer sig for ny faglig viden og udvikler Studieforberedende

sin undervisning

« Udvikler undervisning pa baggrund af evalu-

ering og feedback
Indgar i faglige samspil

« Underviser med sans for historien

* Underviser med blik for fremtidens udfordringer

og muligheder.

Tilgang til elever

« Skaber et trygt lceringsrum

Har en anderkendende oqg tillidsbaseret relation
til eleverne

= Sikrer elevinddragelse

Er optaget af at gore alle elever sd dygtige
som muligt

« Hoj faglighed

Kreativ og nysgerrig

= Modig og vedholdende
+ Digitale og innovative kompetencer

Blik for fremtidens uddannelse og
jobs

Almendannende

= Reflekterende og demokratisk

Verdensborger

+ Etisk og empatisk

Handlekompetent

* Forstdir verden i historisk

kontekst

Kvaliteter som organisationsmedarbejder

Professionelle relationer

» Har en anerkendende og tillidsbaseret relation til alle kolleger

L]

indgdr i faglig og paedagogisk sparring
Samarbejder med alle medarbejdergrupper om elevernes lcering og trivsel

Laser sine opgaver professionelt og effektivt
Bidrager til at skabe et godt arbejdsmilje

Eleverne
i centrum

Eleverne skal trives og
opna leering

Kernefaglige kvaliteter hos TAP

Hej faglig standard
Almendannende » Ertilgaengelig
+ God opforsel « Medvirker til at udvikle skolens fysiske rammer
- Skolen somn fezllesanliggende « Foeler ansvar for egne arbejdsopgaver og for

helheden
« Anvender feedback til at justere praksis

= Problemlosning

Tilgang til elever
- Arbejder for elevernes trivsel og laering

= Har et anerkendende elevsyn

Medvirker til at styrke og udvikle skolen

« Er ambassader for skolen

- Har fokus pa elevrekruttering og fastholdelse

« Arbejder med skolens vision og strategi

+ Udviser fleksibilitet og udviklingsparathed i varetagelsen af jobbet




