HANDLEPLANER 2025-26

Indsatsomrade: VK som uddannelsesinstitution - staerke profiler
At fastholde Viborg Katedralskoles position som uddannelsesinstitution og en skole/institution, der imgdekommer samfundets krav og behov nu og i

fremtiden. Herunder vil fokus veere pa at videreudvikle skolens staerke faglige profiler pa bade stx og IB - profiler der kan appellere til og motivere
fagligt engagerede elever.

Handleplan

Sprogindsats

Naturvidenskabsind
sats

Beskrivelse/handlinger

Sprogkoordinatorerne fortsaetter
igangvaerende indsatser omkring styrkelse
af sprogene.

SproglLab:

- Der holdes igen workshops for leerere i
efterar ‘25 brug af SproglLab

- Kanal pa Teams til koordinering og deling
af materialer og erfaringer.

- SproglLab bruges igen i Smag pa Sprog-
valgfaget og kan evt. inddrages i
brobygningen.

Forsgg i fysik og kemi pa C-niveau
fortseettes i de globale samfundsfagsklasser
med tilpasning af deletimer, omlagt elevtid
og tilpasning af indhold.

Olympisk komité: Videreudvikling af
arbejdet i arbejdsgruppen, der faciliterer
deltagelse i introdelen af de olympiske
konkurrencer i de naturvidenskabelige fag.

Talentudvikling praejekt:

Deltagere/

Projektleder

Sprogkoordinatorer: MM og HE
Ledelsesrepraesentant: MF

Naturvidenskabelig styregruppe: PA, TM, AM,
og ME

Ledelsesrepraesentant: VE

Evaluering

SproglLab er grundigt evalueret i
maj 2025. Vellykket projekt fase 2
og positive evalueringer.

Lebende evaluering af aktiviteter
og opsamling maj 2026

Forsggeti 1g evalueres blandt de
deltagende leerere.

Dernast vurderes det, om det
skal fortseette i skoledret 26/27

Rapport over den olympiske
komités arbejde herunder antal
deltagende elever udarbejdes pr.
1/3 2026 mhp. at prioritere og
videreudvikle arbejdet samt
samtaenke med den generelle
talentudvikling.



IB-profil

Undersgge mulighederne for at fa flere
elever til at deltage i talentaktiviteter ved at
placere aktiviteterne lokalt pa skolen.
Afsgge muligheder for samarbejder lokalt,
samt lave forsgg med besgg pa
ingenigruddannelserne.

IB-udvalget har som fokusomrader i 25-26
en hensigtsmaessig anvendelse af den nye
struktur med flere medlemmer. Disse
fungerer som tovholdere pa Groups 1-5.
Der arbejdes med et IB-arshjul/kalender,
som koordineres med stx-kalenderen (se
mere nedenfor)

Planlaegning af mgde for alle IB-leerere i
september.

Derudover arbejdes videre med Programme
Evaluation, seerligt Programme
Development Plan.

Preliminary review deadline 15. feb. 26
Self-study questionnaire and Programme
Development Plan (PDP): 1. maj ‘26
Virtuelt besgg: Medio Sep. 26

Eksternt samarbejde

Kontakt til virksomheder og institutioner i
naeromradet for at oplyse om IB (primaert
Flyvestation Karup) - evt. | samspil med
Viborg Kommune.

IB-udvalget (IBC) - HE er koordinator
Alle IB-leerere inddrages labende
Ledelsesrepraesentant: MF

Ledelsesrepraesentanter: MF og HM

Praejektet med fokus pa
talentudvikling afsluttes med en
projektbeskrivelse for skolearet
26/27 med inddragelse af
erfaringer mm. fra dette skolear.
Frist 1/3 2026.

Evaluering af det udvidede udvalg

og medlemmernes funktioner i
maj 26

Maj 2026



Brobygning

IB arshjul

HM kontakter Palle Mikkelsen pa
Flyvestation Karup i juli 2025 sommerferien
og foreslar et mgde om vores tilbud.
Succeskriteriet er i farste omgang, at der
afholdes et mgde senest 1.10.

Fortseette og konsolidere samarbejdetmed | HE og MD
Ranum og The International med seerlige Ledelsesrepraesentanter: MF og HM
brobygningstilbud i efteraret samt besgg pa

skolerne. Sikre, at vi har adgang til direkte

kontakt med foreeldre pa disse skoler.

Samle data ifht. antal brobyggere, ansggere,

optagne.

Arbejde péa at etablere et samarbejde med

Aarhus International School. HM tager i juli

2025 kontakt til Head of School Robert

McCluskey og inviterer ham ud til besgg

senest 1.10.

Fokus for IB-udvalget og for Programme IB-udvalget
Development Plan (den centrale del af IB-Co-Coordinator: HE
Programme Evaluation) er at genbesgge Ledelsesrepraesentant: MF
arshjulet for IB-elever og leerere, Formalene

er:

- atreducere kompleksiteten og

arbejdsbyrden

- fremme laering og trivsel og skabe mere

transparens for laererne ifht. elevernes

kalendere

- give starre indflydelse pa arshjulet for

leererne, gennem det udvidede IB udvalg

- optimere koordineringen mellem IB og stx

arshjulene

Maj 2026
HE evaluerer

Er samarbejdet med Ranum og Tl
stadig solidt og velfungerende.

Har vi haft besgg af AIS?

Juni 2026

Evaluering af laereres og elevers
oplevelse efter et ar med det nye
arshjul.

Evalueringen af Programme
Development Plan vil ogsa forega
ved det virtuelle besgg fraIBO i
september ‘26 samt
efterfalgende rapport.



Indsatsomrade: En aben og synlig skole

At fastholde Viborg Katedralskole som en dben og synlig skole blandt andet gennem et fortsat og udvidet samarbejde med eksterne aktarer og
gennem relevante brobygningstilbud. Et seerligt fokus vil vaere pa skolens bygningsjubileeum i 2026

Handleplan

Bygningsjubilaeum
(projekt)

Nytaenkning af
Abent hus
(projekt)

Lyskunst
(projekt)

Beskrivelse/handlinger

Jubilzeet fejres med en raekke nedslag i
Igbet af dret. Det starter med ”jul pa VK”
dec.25 og slutter et ar senere med samme
begivenhed. Imellem de to er der VK-
festival, lyskunst og gammel elevfest.
Derudover ansgger vi om et stedspecifikt
kunstvaerk, samler 100 stemmer fra
tidligere elever, lave merchandise,
opdaterer tidslinje og laver escaperoom.
Vi skal have gennemtaenkt forlgbet med
Abent Hus i november.

1.g holdene i mediefag, dramatik og
billedkunst deltager. De planlaegges med en
del feelles undervisning forud for uge 37.

Her producerer de materiale til fremvisning.

2e laver musik og kor. Kunstnere fra TAW
deltager som gaestelzerere.

Vi afholder en aften i uge 37, hvor den
feerdige produktion vises frem.

Deltagere/
Projektleder

Styregruppe: AA, SB, KL, SLJ, CA, SAL, Jens
Rohde, Jakob Harritz, HM

Projektleder: SAL
Projektgruppe: TW, AM, NF, SAL, HM
Projektejer: HM

Deltagere: repraesentanter for me, bk og dr.

Projektleder: EB
Projektejer: HM

Evaluering

Januar 2027 ggr vi status.
Vi rapporterer Igbende til
bestyrelsen.

Der skal samlet set veere et
fornuftigt deltagerantal til de
forskellige tiltag. Vi plejer at have
mellem 750-1000 deltagere i alt
til Abent Hus og
Orienteringsaften.

Vi evaluerer med EB og
kommunens folk i Igbet af
efteraret med henblik pa at lave
et arrangement i uge 37 i
jubileeumsaret.



Indsatsomrade: Undervisning malrettet den enkelte elev
At fastholde og videreudvikle skolens hgje faglige niveau med et fortsat fokus pa undervisning malrettet den enkelte elev. Herunder fokuseres

serligt pa den faglige overgang fra grundskolen samt pa indsatser med fokus pa at styrke skolens lgfteevne. Endvidere vil skolen fortsat prioritere
at udvikle og udbyde malrettede faglige tilboud ud over undervisningen

Handleplan Beskrivelse/handlinger Deltagere/ Evaluering
Projektleder
Fokusmoduler [ 10 uger i foraret ryddes et modulom ugentil | Projektleder: MO | efteraret 2025 skal ligge en klar
(projekt) fordel for faglige aktiviteter malrettet den Projektgruppe: RB, MF, MO, MW kareplan for afvikling, indhold og
enkelte elev (se projektbeskrivelse). Projektejer: MW kommunikation. Erfaringer fra

runde 1inddrages.
Runde 2 af projektet gennemfares i foraret

2026. Forlagbet justeres pba. erfaringer og Efter forlgbet i foraret evaluerer
evalueringer fra den farste runde. projektgruppen med fokus pé

fremadrettet model.
Administrationen inddrages i hgjere grad i

skemalaegningen af aktiviteter.

Laeseprojekt Formalet med laeseprojektet er at styrke Projektleder: MO Projektgruppen sikrer at
(projekt) elevernes laeseevner - herunder deres Projektgruppe: MO, AR, SI, laesevejl. delprojekterne evalueres med de
koncentrationsevner, vedholdenhed og evne til  Projektejer: MW deltagende efter afviklingen i
fordybelse. Projektet har tre “ben”: foraret.
- Leesemoduler For hver deltagende klasser deltager 2-3
- Faglig leesning leerere i leesemodulerne.

- Leesehastighed/arbejdshukommelse
Alle leerere deltager i den feelles
Se projektbeskrivelse. skoleudvikling.

12025-26 afvikles runde 2. Ift. Frontread inddrages 1g-klassernes
Leesemoduler: fortseetter i 1g og 2g. | 1g rykkes | |zrere.

indsatsen til efter Frontread-forlgbet.



Faglig leesning: indgar som fokuspunkt i den
feelles skoleudvikling

Laesehastighed/arbejdshukommelse: Der
arbejdes fortsat med FrontRead.
Laesevejlederne laver sma forlgb, der afvikles i
fokusmodulerne.

Indsatsomrade: Baeredygtighed

At styrke elevernes dannelse og kompetencer i forhold til baeredygtighed. Herunder vil der veaere fokus pa, at eleverne tilegner sig viden og

feerdigheder, som er ngdvendige for at kunne fremme en baeredygtig udvikling samt pa elevernes muligheder for at udforske og blive bevidste om

deres egne og menneskehedens relationer til og pavirkning af naturen og klimaet.

Handleplan Beskrivelse/handlinger

Studierejser Yderligere information og opfalgning pa
implementering af studiemodul om
baeredygtige studierejser

Affaldssortering Der indfgres affaldssortering pa skolen i
skoledret 2025-2026. Der arbejdes med at
gares det sammenligneligt med de private
hjem for at gare det overskueligt og
genkendeligt.

Deltagere/

Projektleder
Arbejdsgruppe: TJ, RS, ME, AH
Ledelsesrepraesentant: AH

Arbejdsgruppe: TJ, ME, Sonja, René og AH
Ledelsesrepraesentant: AH

Evaluering

Arbejdsgruppen vil evaluere
afholdelse af studiemodul og
indfgre evt. Justeringer i august
2025.

Der laves en opfalgning i
arbejdsgruppen for at evaluere
implementeringen. Den forventes
gennemfgrt med udgangen af
2025.



Indsatsomrade: Digitale kompetencer og dannelse
At styrke elevernes dannelse og kompetencer i forhold til digitale medier og veerktgjer. Udviklingen af nye former for kunstig intelligens udfordrer

den traditionelle faglighed. Fokus vil derfor veere pa, hvordan vi omfavner disse vaerktgjer i undervisningen og giver eleverne kompetencer til at
handtere brugen af kunstig intelligens i en faglig sammenhaeng. Endvidere vil der fortsat arbejdes med elevernes digitale adfeerd i bredere forstand
- herunder brugen af sociale medier, som kan udfordre trivslen og evnen til koncentration og naerveer.

Handleplan Beskrivelse/handlinger Deltagere/ Evaluering
Projektleder
Kunstig | skoledret 2025-2026 vil vi arbejde med et Projektleder: MD Der vil blive lavet en evaluering
intelligens i ministerielt projekt omkring anvendelse af Projektejer: AH af, om tiltag til laerere har haft
undervisningen generativ Al i SRO. Det vil ske i samarbejde med Projektgruppe: CM, BE, MA, TH en effekt samt en evaluering af
(projekt) de leerere, som skal deltage. Derudover vil der indfarelse af Al i FF. Det er
blive lavet workshops samt aktionsleering og Tovholder for ministerielt projekt endnu ikke meldt ud, hvordan
kollegial supervision om Al. det ministerielle forsgg
Der vil fortsat blive samarbejdet med evalueres.

arbejdsgruppe omkring implementering i
FF. Dette vil alt andet lige blive
sammentankt med ministerielt forsgg
om Ali SRO: MD, BE, CM, CLJ, TA og AM
Ledelsesrepraesentanter: AH og MF
Digitalt Implementering af det nyudviklede digitale Arbejdsgruppe under PU: LH, MD, CM PU sikrer evaluering
grundforlgb grundforlgb. Arbejdsgruppen deltager pa mgde Ledelsesrepraesentanter: MF og MW umiddelbart efter forlgbet
for grundforlgbsteams og udarbejder materiale Forlgbet afvikles af grundforlebsteams.
til hvert modul.
ITinddrages i afviklingen ifm. justeringer i
| grundforlgbet 2025 afvikles runde 2 af dette de fgrste moduler.
med justeringer.



Indsatsomrade: Skolekultur og inkluderende feellesskaber
At fastholde udviklingen af skolekulturen gennem yderligere indsatser der bidrager til en bedre alkoholkultur og gennem et fokus pa at fastholde

og videreudvikle et inkluderende faellesskab praeget af gensidig respekt og anerkendelse. Herunder fortsaettes arbejdet med at styrke
integrationen mellem IB og STX. Samtidig skal skolen fortsat facilitere et bredt udbud af elevarrangementer og elevaktiviteter - sdvel skole- som

elevorganiserede.

Flere mindre aktiviteter lgbende
Teamets fokuskalender udbygges
Tydeliggarelse af teamets opgaver og
tilpasning af fokus i arbejdet med
faellesskaber.

Gode ture tilKbh. i foraret i 1g med bade
et fagligt og socialt fokus.

Forsgg med inddragelse af &ldre elever i
undervisningen

Forsggifagene

Samling af ”Seet i gear” og ”Gearkassen”

Handleplan Beskrivelse/handlinger Deltagere/ Evaluering
Projektleder
Steerkere Projektet med fokus péa steerkere Klassetrivselsudvalget (LJ, EG, MP) + ME | De nye tiltag evalueres bade
klassefaellesskaber | klassefaellesskaber gennem en kontinuerlig blandt elever og lerere og
(projekt) indsats fortseettes, idet der arbejdes videre med: | Projektejer: VE tilpasses derefter til skolearet

2026/27




Indsatsomrade: Professionelle leeringsfallesskaber
At styrke samarbejdet om elevernes leering, trivsel og dannelse gennem videreudvikling af professionelle leeringsfeellesskaber blandt

medarbejderne. Herunder vil der fortsat veaere fokus pa faggruppernes samarbejde omkring eksempelvis feedback, motivation, karaktergivning og
serlige indsatser i faget og dels pa andre former for samarbejde omkring udvikling af undervisningspraksis. | samarbejdet om at udvikle praksis
indgar brug af data i bredeste forstand samt viden fra relevant forskning som en naturlig del.

Handleplan Beskrivelse/handlinger Deltagere/ Evaluering
Projektleder
Feelles 12025-26 er der i det paedagogiske arbejde pa Alle leerere deltager. PU evaluerer i foraret 2026
skoleudvikling skolen seerligt fokus pa: Styregruppe: PU

- Skeermfri undervisning og bevaegelse i Ledelsesrepraesentant: MW
undervisningen

- Faglig leesning

- Ken, motivation og forventninger

- Kunstig intelligens

| forleengelse af indsatser fra foregdende ar
(faggruppernes arbejde, paedagogiske dage,
workshops mm.). deltager hver laerer i enten

- Kollegial supervision

- Aktionsleaering

- 3-4workshops

Omkring ét eller flere af fokuspunkterne.

Teamets arbejde Som en del af projektet ”staerkere Klassetrivselsudvalget (LJ, EG, MP) Der evalueres med alle 1g
klassefeellesskaber” arbejdes med en studieretningsteams i foraret.
stilladsering og professionalisering af Ledelsesrepraesentant: VE

teamarbejdet.




Indsatsomrade: Arbejdsmiljg
At fremme et godt arbejdsmilje og styrke trivslen blandt medarbejderne pa skolen gennem indsatser der styrker feellesskabet bade i og imellem

medarbejdergrupperne. Der vil herunder fortsat veere fokus pa inddragelse blandt andet gennem en projektorienteret tilgang til skolens
udviklingsarbejde samt pa at stgtte den enkelte medarbejder gennem naervaerende personaleledelse.

Handleplan

Beskrivelse/handlinger

Deltagere/
Projektleder

Evaluering

Klarere rammer om de
store opgaveri PrelB og IB

Der laves beskrivelser af formalisering
omkring flg.:
e PrelB mock
e Extended Essay
e Collaborative Sciences Project
e EE-proces: Vejledningsprocessen
formaliseres og skemalagges

IB-udvalget (IBC), HE
Ledelsesrepraesentant: MF

IB-udvalget evaluerer tiltag
senest aug. 2026




